GEMLIK BELEDIYESI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
1- GENEL BILGILER

1.1a- Misyon
licemizde faaliyet gosteren igyerleri, yUrariUkteki
kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde

denetlenmekte ve ruhsatlandirma islemleri
yapllmaktadir.  Bu  cercevede  igyerlerinde
uyulmasi  gerekli kurallar ve alinmasi gerekli

tedbirler hakkinda igletmecilere bilgi veriimekte
olup, gerekli goérildiginde katiimcr yonetim
anlayisi cercevesinde isyeri yetkilileri ile toplantilar
yapilarak sorunlari dinlenilmekte ve ¢ozum yollari
aranmaktadir.  iigemizde  faaliyet  gdsteren
isyerlerinin cevre kirliligine yol agmamasi, yangin,
patloma, genel guvenlik, is glvenligi, isgi saghgi,
imar, kat mdlkiyeti ve doganin korunmasinin
saglanmasi igin gerekli caligmalar yopiimaktadir.
Bu calismalarda ilgemizde yasayan insanlarin
saglikl, mutlu, emniyetli, gGvenli olarak hayatlarini
surdurebilmeleri amaclanmaktadir.

1.1b- Vizyon

Sagllkll, planli ve sUrekli geligimi ile
buglnine ve yarinina yon veren bir kent ile
kentine aidiyet duyan, hosgoru iklimini ve birlikte
yasama kdltdrdnd 6zdmsemis, huzur ve refah
icinde vyasayan kentliler icin etkin verimli ve
surdurulebilir hizmetler ve ¢ozUmler sunmaktir,

1.2- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

l1.2a- Kurulus Mevzuati, Kanuni
Hizmet Verdigi Yerin Adresi vb. Bilgiler
Ruhsat ve Denetim MUdurldgumauaz;
5393 sayill Belediye Kanunu,
2464 sayil Belediye Gelirler Kanunu,
3194 sayili imar Kanunu,
4734 sayil Kamu Ihale Kanunu,

Dayanagi,

5179 sayilll Gidalarin  Uretimi ve Tuketimi
Hakkinda Kanun,

3572 sayill  isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hukmudnde

Kararnamenin Degistirilerek KabulGne Dair
Kanun,

5259 sayill Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

2634 sayil Turizm Tegvik Kanunu,

2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
5259 sayill Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,
2872 sayill Cevre Kanunu, 2818 savil

Karayollari Trafik Kanunu,
634 sayil Kat Mulkiyeti Kanunu,
222 sayili lkdgretim Kanunu,
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- 5580 sayil Qzel Ogretim Kurumlari Kanunu,

- 4250 sayil Ispirtolu Igkiler Kanunu,

« 5307 sayih  Swilastiriimis  Petrol  Gazlari
Piyasasi  Kanunu ve Elektrik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun,

- 1072 sayili Rulet, Tilt, Langirt ve Benzeri Oyun
ve Makineleri Hakkinda Kanun,

+ 552 saylll Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Dlzenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun HikmUnde Kararname,

- 3308 sayil Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,

+ 1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu,

- 4077 sayili Tdketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun

Yukarida belirtilen kanun ve yonetmelikler
digindaki MUdurlagan goérev ve yetki tanimlar
kapsamina  giren  diger tim  kanun ve
yonetmelikleri uygulamak hususunda yetkili ve
sorumludur. Birimimiz, 03.07.2005 tarihli ve
5333 sayill Belediye Kanununun 49. maddesi,
10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanununun 21 ve 28. maddeleri ile
26.05.2005 tarihli ve 5355 sayill Mahalli idare
Birlikleri Kanununun 17 ve 22. maddelerine
dayanilarak  hazirlanan,  Belediye ve  Bagl
Kuruluslari lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
lke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gére
Ruhsat ve Denetim Muaduarlagu adi altinda faaliyet
gostermektedir. Hamidiye Mah.  Kuvaymilliye
Bulvart No: 138 adresinde muduarlige vekdlet
eden 1 Gida Mihendisi ile 2 Buro Personeli olmak
Uzere toplam 3 personel ile hizmet vermektedir.

1.2b- Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Belediye sinirlart ve mucavir alanlar icerisinde
herhangi  bir igyerinin  aclip  igletiimesi,
belediyelerin iznine tabi bulunmaktadir. Ruhsat ve
Denetim MUdurldgumuz, séz konusu bu igyerleri
ve isletmelerin isyeri agma ve calisma ruhsat
islemlerini ilgili mevzuat hGkdmleri dogrultusunda
yuratdlmesini saglamak amaciyla belediyemiz
bunyesinde olusturulmus bir birimdir. Ruhsat ve
Denetim Muadurltgumuz, belediyemiz  sinirlar
icerisinde agilacak herhangi bir igyerinin isyeri
agma ve calisma ruhsat islemlerini
gergeklestirirken mevcut  yasal mevzuat
dogrultusunda ¢alisanlariyla igbirligi icerisinde,
halkin temel sorunlarini ¢ézme gayretiyle seffaf ve
adil davranig ile igbirligi icerisinde ¢aligmalarini
yurutmektedir.

Ruhsat ve Denetim MadurlGgumausz, igyeri

acma ve calisma ruhsati talebinde bulunan
Gemlik halkini  degisen yasalar konusunda
bilgilendirerek, karsilikl anlayis icerisinde

islemlerini yUratmektedir.
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Ruhsat ve Denetim MUdurligumuz, belediyemizin
hizmetlerinin en etkin bicimde
gergeklestirimesinde  temel yapitagi  olarak
kendisine yer bulmaktadir. isyeri agma ve calisma
ruhsatlarina iliskin - hizmetlerimizle kaliteli bir
fonksiyonda oldugumuz kanaatindeyim.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye

gétirmek amaciyla calismalarimizi strdirecegiz.

Gemlik ligemiz sinirlari icerisinde bulunan
sihhi, gayrisihhi ve umuma agik istirahat ve
eglence  yerlerinin  denetimlerini  yapmak,
ruhsatlandirimasini saglamak, canli mazik izni
vermek, umuma agik istirahat ve eglence yerlerine
mesul muduarltk belgesi dlizenlemek Ruhsat ve

Denetim  MUdarldgunin  baglica  gorevleri

arasindadir.

- 2005/9207 sayili igyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik kapsaminda
olan ve Belediye sinirlari icinde bulunan sihhi
isyerleriile Il. ve lll. sinif gayrisihhi igyerlerini ve
umuma aglk istirahat ve eglence yerlerini
mevzuat dogrultusunda ruhsatlandirmak ve
denetlemek,

Umuma aglk istirahat ve eglence yerlerine
isyeri agma ve calisma ruhsati vermek ve
denetlemek,

Ruhsat yenilemelerini (sihhi miessese, 2. ve 3.
sinif  gayrisihhi mUessese, umuma agik
istirahat ve eglence yeri) yapmak,

Nargile sunumu ve alkolll icecek satan/sunan
isyerleri icin mesafe tespiti yaptirmak ve
uygun olmasi durumunda belge vermek.
Ruhsat verilen igyerlerinin  devredilmesi
halinde devir islemlerini yapmak ve devir alan
adina yeni ruhsat duzenlemek.

Komisyon tetkiki taleplerini takip etmek,

Mesul mUdurlik belgesi taleplerini igleme
almak,

Mevzuata aykir faaliyet gdsteren igyerlerinin
ruhsatini iptal etmek,

Madarlagun  iglevlerine  iligkin  gorevlerin,
Baskanlk  Makaminca  uygun  goérulen
programlar ¢ercevesinde ydrdtdlmesi igin

1.3- RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGUNE iLiSKIN BILGILER
ARCAMA BiRiMiMiziN iNSAN KAYNAGI YAPISI HAKKINDA BIiLGILER

MUDUR
AVUKAT

BURO MEMURU
HEMSIRE
ISTATISTIKCI
ISCI (GEMTAS)
iSCi (KADROLU)
MIMAR
MUHENDIS
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karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

+ Madarlagin islevlerinin  yUratdlmesinde
ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina onerilerde
bulunmaktir.

Ruhsat ve Denetim Mudurdnun

sorumlulugu ise soyledir:

+ Madurltgt Bagkanlik huzurunda temsil etmek,

- Calgmalar ilgili  yasa ve ydnetmelikler
cercevesinde yurutmek,

+  Ruhsat ve Denetim Muduarlagu
mudurlukler arasinda
saglamak,

«  Baskanin ve Ust makamlarin emirlerini, Meclis
ve Encimen kararlarini yerine getirmek,

«  Madurltk ve bagh birimlerin - gorevlerini
ilgilendiren  mevzuat degisikliklerini  takip
etmek, ilgilileri bilgilendirmek,

+ Madarltgimuazdn tdm kurum igi, kurum digl,
ruhsat ve denetim evraki ve yazigmalarini
bilgisayar ortaminda kayit altina almak, dosya
olusturmak, dosya takibini yapmak. Tum
evraklarin fiziksel ve dijital olarak arsiviemek,

+ Madurltgin yetki alanina giren iglerle ilgili

gorev ve

ile diger
koordinasyonu

Baskanlk  makaminin  istedigi  raporlari
incelemek ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

- Stratejik Plan ve Performans programini
hazirlamak,

- Plan ve Performans hedefleri dogrultusunda
Mudurltk butcesini hazirlamak,

+ Madarlagin calisma
degerlendirmexk,

«  Birimin Harcama Yetkilisi olarak Harcama
talimatlarinin butge ilke ve esaslaring, kanun,
tlzlk ve ybnetmelikler ile diger mevzuata
uygun  olmasindan,  6deneklerin  etkili,
ekonomik ve verimli kullanmasindan ve 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
gergevesinde yapmalart  gereken  diger
islemleri yerine getirmek,

esaslarini

PSIKOLOG

SOSYOLOG

SEF

TEKNIKER

TEKNISYEN

UZMAN

VETERINER DOKTOR

ZABITA AMIRI

ZABITAMEMURU

| picer cauisaniAr I

193



GEMLIK BELEDIYESI

2024 FAALIYET RAPORU

HARCAMA BiRIMiMiZ HAKKINDA FiZiKSEL BIiLGILER

D
5 D ‘N
D | %) L
< wn L zZ
) D Z iV
< N = v <
> | ac o < > Z
< L > (©)
Ll gf % &) O = 5{.. >
> > > z z O 9
2| x| 2| 2| o of 2| 2| & _| &
. L < ) |:_) v w e i o) X o) @) )
BIRIMETAHSISLI | @ | Z| 5| 9| 9| & 4| £ & | N| ©
DONANIMLAR S| &1 2| & B M| B2 £ 2 & F
ADET | ADET | ADET | ADET | ADET | ADET | ADET | ADET | ADET | ADET |ADET |ADET
4 | 4| alalalalaalalalal]a

Diger Donanimlar ve Adeti

BiRIME TAHSISLi KULLANIM ALANI

Calisma Alani 60 m?

Mola Alani -m?

Muduriyet Alani 10 m?

Arsiv Alani - m?

Atoye Alani - m?

Ambar Alani -m?

Diger Alanlar -m:2

ve Olcusu

Harcama Birimi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Birim Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemimiz
- Haftalik ve aylik faaliyet raporlarinin olugturulmasi ile yillik faaliyetlerin gerceklesme oranlari birim
yoneticisi tarafindan degerlendirilerek takibinin yapiimasini saglamak,
Ruhsat basvurusunda bulunan tim kisi ve kurumlarin basvurularini kabul ederek yasal sureci

baslatmak,

Sikéyete konu olan konularin takibini yaparak en kisa surede sonuglandirmak, Gzerine kuruludur.

Memur Kadrolu isci

Ruhsat ve Denetim Mudiuru
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1.4- HARCAMA BiRIMiMizZ TARAFINDAN VERILEN HiZMETLER
1.4a-idari Hizmetler
1.4al- ig Yeri Denetimleri ve Ruhsatlandirma islemleri

Kamu dUzeninin saglanmasi ve kagak isyeri faaliyetlerinin dnlenmesi icin isyerlerinin kayit altina
alinmasi gerekmektedir. Bu da isyeri agma ve calisma ruhsati ile saglanmaktadir. Ruhsat ve Denetim
MUdurligtmiz; seffaflik saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini gézeterek gercek veya tlzel kigilerin
faaliyetleri ile ilgili olarak agacak igyerlerini, 3572 sayili Kanun, bu kanuna bagl yénetmelik, teblig ve
yonergeler dogrultusunda denetlemek ve ruhsatlandirmak ile mukelleftir. 2024 yilinda baslatilan ve
halen devam eden Gemlik ligemizdeki isyerlerinin envanterinin ¢ikariimasi projesi ile birgok isyeri kayit
altina alinmis ve ruhsatlandirma surecleri devam etmektedir.
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2024 yilinda; isyerlerinin  ruhsatlandirma asamalarinda  toplamda 2191 adet isyeri denetimi
yapllmistir. Toplam S07 adet ruhsat basvurusunun 465 tanesi olumlu sonuclandiriimig, taleplerin
gergeklesme orani %9171 olmustur.

360 adet Sihhi isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, 78 adet Gayrisihhi isyeri Acma ve Calisma
Ruhsati, 27 adet Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, 12 adet ruhsat
yenileme ile 4 adet ruhsatin intibak islemleri tanzim edilmistir. Ruhsatlandirilan isyerlerine ait dosyalar
yillara goére klasérlenmistir. islemde olan dosyalar ise periyodik olarak gUncellestiriimekte; yine 2024
yilinda 57 mukellef terk-i ticaret etmis, 66 mukellef ise isyerini devretmis olup terk- i ticaret eden veya
devir eden mukelleflerin kayitlar da guncel olarak tutulmaktadir.

2024 yilinda duzenlenen Sihhi Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarindan 2.215.608,00 %,

Gayrisihhi isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarindan 4.196.849,00 & ve Diger (Yenileme vb.) 16.824,00 £
olmak tzere toplam 6.429.281,00 £ gelir elde edilmigstir.
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Sihhi Gayrisihhi Ruhsat Ruhsat Ruhsat

MUessese MUessese lptali Devri Yenileme
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1.5- HARCAMA BIRIMIMIZE AIT AMAC VE HEDEFLER
MUdarldgumuaz;

1. Mali yonetimi etkinlestirmek ve mali yapiyr guglendirmek.
11 Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmak.
111 Emlak ve cevre temizlik vergilerinin toplanmasi icin yapilacak ¢calismalarin arttiriimasi (Afis asiimasi,
sosyal paylasim sitesinde yayimlanmasi ve mesaj génderiminin saglanmasi.)
11.2. Bankalar aracihi@i ile yapilan online édemelerin tahsilatini arttirmak.
11.3. Mali Hizmetler MUdUrlagunde bulunan personelin egitim ve kurslara katilimini saglamak.
12. Mevzuat ile dngérilenler digsinda yénetime yararl bilgi saglayacak rapor dlzenlenmesi egitimlere
katilim saglanmasi.
121 Yoénetime sunulacak olan mali tablo degerlendirme toplantisi dGzenlenmesi.
1.2.2. Mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin daha iyi saglanabilmesi igin Uyesi oldugumuz birlik,
kurum ve kuruluslarin egitim, kurs ve seminerlerine katiim saglanmasi.
1.3. Bltge ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak tasarruf
tedbirlerini almak.
131 Bina, arsa ve arazi vergilerinin tahakkuk tahsilat oranlarini artirmak.
13.2. Cevre temizlik vergisi, haberlesme vergisi, elektrik ve havagaz tlketim vergilerinin tahakkuk
tahsilatlarinin oranini artirmak.
1.3.3. Eglence vergisi ve ilan reklam vergisinin tahakkuk tahsilat oraninin arttirimasi.
1.3.4. Icra Birimimiz tarafindan takip edilen alacaklarimizin tahsilatinin arttiriimasi.
1.3.5. Yiliicerisinde gergeklesen / yapilan tahsilatin yili iginde yapilan tahakkuka oraninin arttirilimasi.

2. Kendini stirekli gelistiren bir yonetim anlayisiyla katilimcl, seffaf ve glvenilir ydntemler sunarak
hizmet kalitesini yukseltmek.
2.1. Kurumsal performansi dlcmek, belediyenin tim sureclerini etkili ve verimli bir sekilde yonetmek,
kurumsal geligimi saglamak.
2.11. Stratejik hedeflerin gerceklesmesi takibi.
2.1.2. Performans programinin gergeklegsme takibi.

Konularini amag ve hedef olarak izlemektedir.

Birimimiz, 2005/9207 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik kapsaminda olan ve
belediye sinirlar iginde bulunan tim sihhi, gayrisihhi igyerlerinin ve umuma aglik istirahat ve eglence
yerlerini mevzuat dogrultusunda ruhsatlandirmakta ve denetlemektedir. Ruhsatsiz faaliyet gosteren
isyerlerinin tespiti halinde ruhsatlandirma igin gerekli islemleri yaparak ruhsatsiz faaliyet gdéstermekte
Israr eden veya ruhsat sartlarini tasimayan isyerlerini faaliyetten men etmekte, vatandas sikayetlerini
mUdurlik mevzuatl gercevesinde de@erlendirerek gerekli islemleri yapmakta ve sonucu hakkinda
ilgililerine bilgi vermektedir. Mukelleflerin veya vatandaslarin ruhsat igleri ile ilgili yazill veya sézIU bilgi
taleplerini degerlendirmekte, belediyenin diger mudurldkleri, Bursa BudyUksehir Belediyesi ve bagl
birimleri, merkezi idareye bagl birimler ile diger kurum ve kuruluglar ile koordinasyon halinde ¢alisarak,
ilcemizdeki isyerleri hakkinda bu kurumlardan gelen talepleri ve tespitleri de@erlendirmekte ve gerekli
islemleri yUrGtmektedir. Igkili yer bolgesinin tespiti icin gerekli ¢aligmalart yapmakta ve karar almak
Uzere Belediye Meclisine sunmaktadir. Kurum arsivini olusturarak dijital ortamda ve fiziki ortamda
muhafaza etmektedir. Canli muzik izin belgesi ile mesul mudUrlUk belgesi taleplerini degerlendirerek
uygun oldugu tespit edilen yerlere belge dizenlemektedir. Faaliyetine son verilen, terk-i ticaret ettigi
veya ruhsat sartlarini kaybettigi resen tespit edilen igyerlerine ait ruhsatlari iptal etmekte, adres veya
calisma saatleri degisikliginde ruhsat bilgilerini glncellemekte, Muduarldk caligmalari ile ilgili mevzuat ve
uygulama degisikliklerini takip etmekte ve gerektiginde vatandaglari, isyeri sahiplerini, calisanlarr ve
diger paydaslari degisiklikler hakkinda bilgilendirmekte ve gerektiginde egitim vermektedir.

2-HARCAMA BIRIMIMIZiN MALI DONEM UYGULAMA SONUGLARI

2.1-Bltge Uygulama Sonuglarimiz

Belediyemiz tarafindan ruhsatlandiriimasi esas olan igyerlerinin faaliyetleri ve vaziyetleri itibariyle
uygun kosullarin saglanmasi; halkin saglik, istirahat ve eglencesi; ¢cevresel etkilerin en aza indirgenerek
faaliyetlerin devam ettirilmesinin saglanmasi; ruhsatlandirimasi ve yaptirmiarin uygulanmasinin
saglanmasi baglica politikamizdir.
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BiRiM BUTGE UYGULAMA SONUGLARI
Aciklama Biitce Odenegi Eklenen Diisiilen Odenen Oran
(&) (&) (2) Biitce Gideri (&) (%)
Personel Giderleri 1.360.000,00 974.350,23 0,00 2.334.350,23 100
Sosyal Guvenlik Giderleri 290.000,00 84.674,08 0,00 374.674,08 100
Mal ve Hizmet Allim Giderleri 80.000,00 0,00 0,00 13.440,0 16,8
Toplam 1.730.000,00 1.059.024,31 0,00 2.722.464,31 97,6

Vatandas Talep ve

Memnuniyeti

W20

Dosya
Bekletilmiyor

Sikayetler

&
Go

En Kisa Siirede
Cozliimleniyor

2.4- 2024 Faaliyet Sonuglari
Stratejik Amag 3: Kentin Tarihsel, Dogal ve Kdltdrel Mirasini Koruyan, Sosyal, Ekonomik ve Fiziksel
Gelisimine Yon Verecek Yasanabilir Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef 3.10: Gelisim, degisim ve yeniliklere acik olarak igyeri ruhsatlandirma strecini
sUrekli gelistirerek, licemiz sinirlart icerisinde faaliyet gbsteren ruhsatsiz igletmeleri tespit etmek, ruhsat
konusunda halkimizi bilinglendirici ¢alismalar yapmak, ¢evreye olumsuz etkileri bulunan isletmelerin
iyilestirimesini saglamak ve imalata ydnelik igyerlerinin planli bir sekilde rehabilitasyonu hususunda
calismalar yapmak. internet ortamindan ruhsat basvurularini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 3.11:  Vatandas memnuniyeti dogrultusunda Belediyecilik hizmetlerinde burokrasiyi
azaltarak, ik seferde ve zamaninda dogru hizmeti sunarak licemiz sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren
isyerlerini kayit altina almak ve ruhsat konusunda bilgilendirme c¢aligmalar yapmak. Ruhsatsiz
isyerlerini 2024 yilina kadar ruhsatsiz igyerlerini her yil %5 oraninda azaltarak asgari seviyede tutmak.

KURULUS TURLERINE GORE RUHSAT SAYILARI

Aylar Sihhi Muessese Umuma Acik istrahat  Gayrisihhi Miiessese
Ruhsat Sayisi ve Eglence Yeri Ruhsat Sayisi
Ruhsat Sayisi
Ocak 13 2 S5
Subat 15 4 3
Mart 18 2 S
Nisan 11 0 3
Mayis 21 2 1
Haziran 48 2 S
Temmuz 39 1 4
Agustos 31 6 12
Eylul 20 2 10
Ekim 44 3 4
Kasim 43 1 8
Aralik 57 3 14
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2.5- Diger Hususlar

GUNUmMUz dunyasinin hizli teknolojik geligmeleri, birimimiz tarafindan detaylica takip edilerek belirlenen
strateji, plan ve politikalar cercevesinde kurulan etkin bir raporlama sistemi ile en alt kademeden, en Ust
yonetim kademelerine kadar kontrol saglanmakta olup yasalara ve insani kurallara uygun davranmayi,
gevreye ve dogaya deger vermeyi, toplum-kalite kavramini sdrekli gelismenin bir araci olarak gérmeyi,
caligma barisini kurmayi ve strdtrmeyi birimimiz tarafindan Belediyemiz ortak degerlerini tanimlamak
ve yayginlastirmak, dolayisiyla bir davranig birligi olugturmaktir. Birimimiz yatinm amagh olmadigindan
birim tarafindan gergeklestirilen veya baslatilan projemiz bulunmamaktadir.

2.5a- Temel Politika ve Onceliklerimiz

GUnUmUzUn hizla degisen dunyasinda yasal olarak yerine getiriimesi gereken gorevlerimizin
sorumlulugu iginde, hizmetleri vatandaglarimiza sunarken yaklagimimiz, esnek bir yapida tam bir ig
birligi icerisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasini ilke edinmek.

Gemlik Belediye Baskanhgl Ruhsat ve Denetim Mudurligu tim ¢aligmalarinda;
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Karar alma, uygulama ve Hizmetlerin temin ve Kurum ici yonetimde ve
eylemlerde seffaflik sunumunda yerindelik ilceyi ilgilendiren kararlarda
ve ihtiyaca uygunluk katiimcilik
Uygulamalarda adalet ve Belediye kaynaklarinin Hizmetlerde gecici ¢cozUmler
hizmette esitlik kullaniminda etkinlik ve ve anlik kararlar yerine
verimlilik sUrdurdlebilirlik

temel ilkelerini esas alir.

Oncelikli gérevimiz ise; Is saghig ve guvenligi ile ilgili olarak mevzuatta éngérilen tedbirleri almak
umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin; patlayici, parlayici, yanici ve benzeri tehlikeli maddeler
dretilen, satilan, kullanilan, depolanan yerler ile gaz dolum tesislerine mevzuatin éngdrdtgu uzaklikta
bulunmasini saglamak. Sinal, tibbl ve radyoaktif atik Ureten igyerlerinde bu atiklarin toplanmasi,
tasinmasi, depolanmasi, islenmesi ve bertaraf edilmesi konusunda gerekli tedbirlerin ve izinlerin
alinmasini saglamaktir.
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v4-TEDBIRLER VE ONERILER

4.1a- Performans ve Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi

MUudurlik ve personel bazinda mevcut performans bilgi sistemi degerlendiriimesi icin esas alinan
degerler; gobzle goérular bir hizmet olmadi@indan ve islemlerimizin sadece evrak Uzerinden
yUrutdlmesinden dolayi realist performans dlgimu igin yetersiz kalmaktadir.

4.1b- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.1bl- Ustunlukler

Yasayla belirlenen mahalli musterek nitelikteki intiyaglarin karsilanmasinda dncelikli alanlari belirlemek,
hizmet glcUmUzin énemli bir kismini bu alanlara tahsis etmek ve tim hizmetleri ifa ederken esitsizlik ve
adaletsizlikleri ortadan kaldirarak kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmak.

ILKELERIMIZ TUTUM, DAVRANIS VE DUSUNCE BiGIiMIMIizi YANSITIR

Tam personelimiz ilkelerimiz konusunda egitilmigler ve bu ilkelere gore hareket etmeleri icin duyarllik
gelistirme egitimlerine alinmiglardir. Planli ¢alisgma dénemine girilmekle birlikte ilkeler Gzerindeki
duyarhligimiz da artmistir. Kaliteli ve glvenli mekanlar, gavenilir ve hijyenik tlketim ve huzurlu ve gavenli
eglence ilkeleri ile hareket ediyoruz.

§ma Ahld ki
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Tahsisinde
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Kaynak e Belirleme

(‘jnceliklere

Zamanindalik ve
siirelere Uyum
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HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yaratllen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurdtilmesini, faaliyet ve streglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tUim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin batge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin beliflenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yGrGtllmesine, ter tlrld usulstzlGk ve yolsuzlugun énlenmesine
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul glvence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurtttlen faaliyet ve sUrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmisg ve raporlanmistir.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile ig
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ruhsat ve Denetim Maduarlaga - 07.03.2025

Omer USLU
Ruhsat ve Denetim Mudurd
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